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INFORMACJA

O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
do pracy w Centrum Obstugi Przedsigbiorcy, z siedzibg w Lodzi,
przy ul. Moniuszki 7/9, 90-101 L6dz,
na stanowiska:

Od podinspektora do gléwnego specjalisty w Wydziale Wyboru Projektow

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 2 etaty — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 3/2017

Data publikacji ogloszenia o naborze: 21 marca 2017 roku

Termin sktadania ofert uptynat z dniem: 31 marca 2017 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 12 kwietnia 2017 roku

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru kandydatéw do pracy
w Centrum Obstugi Przedsigbiorcy, z siedziba w Lodzi, przy ul. Moniuszki 7/9, 90-101 £o6dz,
na stanowisko urz¢dnicze w Wydziale Wyboru Projektow

zostala wyloniona do zatrudnienia:

Lp.| Nazwisko iimie kandydata | Miejsce zamieszkania

1. Jabtonska Joanna Konstantynow t.6dzki

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji 1 umiejetno$ci kandydatéw przy
zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji kandydatow. Kandydatka
wskazana w powyzszej tabeli spetnita wszystkie wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu
o naborze. Wykazala si¢ rOwniez niezbedna wiedzg i kwalifikacjami predysponujacymi jg do
pracy na stanowisku urzedniczym w Wydziale Wyboru Projektow, w szczegdlnoscei:
znajomoscig zasad funkcjonowania 1 obstugi funduszy strukturalnych w Polsce - dokumentow
programowych funduszy strukturalnych, zwlaszcza Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020. Ponadto postawa wybranej kandydatki
zaprezentowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jasny sposob przedstawiania wilasnych
mysli w odpowiedziach na pytania, odpowiedni dobdr wyrazen w zalezno$ci od
prezentowanych treéci, $wiadczg o jej predyspozycjach do wykonywania obowigzkéw
powierzanych pracownikowi samorzadowemu. Réwniez z uwagi na posiadane cechy
charakteru i umiejetnosci psychospoteczne kandydatka zostata oceniona przez Komisje ds.
Naboru jako speilniajagca w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu
0 naborze.

Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorzy wzieli udziat w naborze bedg przechowywane
w Wydziale Administracyjnym Centrum Obslugi Przedsigbiorcy przez okres 3 miesigcy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Fundusze — ® Unia Europejska
Europejskle hflekle Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego



W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za
potwierdzeniem odbioru. Centrum Obstugi Przedsigbiorcy nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesi¢gcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Krzysztof Szewczyk
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