Centrum ul. Roosevelta 15, 90 — 056 Lodz,
Obstugi tel. (042) 230 15 50, fax. (042) 230 15 51

Przedsiebiorcy email: cop@cop.lodzkie.pl, www.cop.lodzkie.pl

Dyrektor Centrum Obstugi Przedsiebiorcy
oglasza nabér kandydatéw do pracy
na stanowiska od podinspektora do gléwnego specjalisty w Wydziale Monitoringu, Finansow

i Sprawozdawczosci
stanowiska zostang ustalone odpowiednio do kwalifikacji i do§wiadczenia kandydatéw

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat- pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 27/2009

Data publikacji ogloszenia: 22 grudnia 2009 roku

Termin skladania ofert do: 06 stycznia 2010 roku

Glowne obowigzki:

weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskdéw o platnosé sktadanych przez beneficjentow;
sporzadzanie i przekazywanie do 1Z sprawozdan z wdrazania IIT Osi RPO WL na lata 2007-2013;
monitorowanie postgpow realizacji umow o dofinansowanie projektow;

przygotowywanie raportéw o nieprawidtowosciach i przekazywanie do 1Z;

przygotowywanie prognoz wydatkow S$rodkéw finansowych dla projektéw realizowanych
w ramach RPO WL na lata 2007-2013;

e wprowadzanie zgodnie z zakresem zadan danych do Krajowego Systemu Informatycznego;

e przygotowywanie wnioskow 0 udzielenie/ przekazanie/ rozliczenie dotacji rozwojowej, oraz
wnioskow dotyczacych rezerwy celowej budzetu panstwa zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Wyksztalcenie:
e wyzsze: preferowane kierunki studiow: prawnicze, ekonomiczne, techniczne.
Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej,
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

e posiadanie nieposzlakowanej opinii;

e posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e znajomosc¢ jezyka polskiego;

e wiedza z zakresu Unii Europejskiej i polityki regionalnej;

e znajomos$¢ m.in. zasad funkcjonowania i obstugi funduszy strukturalnych w Polsce- dokumentow
programowych funduszy strukturalnych, w szczeg6lnos$ci Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2007-2013;

e znajomos¢ regulacji prawnych w szczegdlnosci z zakresu ustawy o samorzadzie wojewodztwa,
finansach publicznych, o rachunkowosci, prawa zamowien publicznych, podatku od towar6w
i ushug;

e umigjetnos¢ obstugi komputera (praca w $rodowisku Windows, znajomo$é pakietu Microsoft

Office, Internet) oraz urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu i pod presjg czasu;

umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, logicznego myslenia;

tatwo$¢ w wyrazaniu swego zdania, wyjasniania i przekazywania wiedzy;
wlasna inicjatywa i state dgzenie do poszerzania wiedzy;

e wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

e posiadanie do$wiadczenia w zakresie wdrazania, pozyskiwania funduszy unijnych lub realizacji
projektéw unijnych;

e posiadanie znajomosci jezyka angielskiego/niemieckiego/francuskiego w stopniu co najmniej
podstawowym.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

e CV wraz z listem motywacyjnym i kwestionariuszem osobowym;

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, odbyte kursy, szkolenia, studia
podyplomowe oraz dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje;



e  kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujace date jego
rozpoczecia wraz z posiadanymi referencjami lub opiniami;

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopi¢ dowodu osobistego
(dotyczy kandydatow posiadajacych obywatelstwo polskie);

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, lub kserokopi¢ posiadanego przez kandydata dokumentu tozsamosci, potwierdzajacego
jego obywatelstwo (dotyczy kandydatow nie posiadajacych obywatelstwa polskiego);

e dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogbélnym Iub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, lub

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studidéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, lub

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty, lub

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci;

e o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych, oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne;

e os$wiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego Iub umy$lne przestgpstwo skarbowe badz kserokopi¢
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spelnianie tego warunku, uzyskang
z Krajowego Rejestru Karnego;

e os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych;

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji;

e  spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen lub ttumacza przysigglego.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowiska urzednicze w Centrum Obslugi Przedsiebiorcy
Nr 27/2009”, w sekretariacie (od poniedziatku do piatku od godz. 8:00 do godz. 16:00) Centrum Obstugi
Przedsi¢biorcy, 90-056 £.6dz, Roosevelta 15.

Dokumenty dorgczone po terminie (liczy si¢ data dostarczenia do Centrum) nie sg rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi.

Centrum Obstugi Przedsiebiorcy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktowania sie telefonicznie tylko z osobami,
ktore spetniaja kryteria formalne - w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od daty uptywu terminu do sktadania
dokumentow.

Pozostali kandydaci moga odbieraé¢ zlozone oferty w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia informacji
0 wyniku naboru. Po uptywie tego terminu wszystkie oferty podlegajg protokolarnemu zniszczeniu.

Centrum Obstugi Przedsi¢biorcy nie odsyta kandydatom ztozonych dokumentow.

Wybrany w drodze konkursu kandydat, zobowigzany jest najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace,
przedstawi¢ na wlasny koszt oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o nie byciu skazanym
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu réwnowaznego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Dyrektor
Centrum Obstugi Przedsigbiorcy

Maciej Kokotek



